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SISTEMAS CONSTRUTIVOS
Introducao

O Cddigo de Etica e Conduta da DBN DEBONI SISTEMAS CONSTRUTIVOS LTDA (DBN)
estabelece os principios e as hormas que orientam a nossa atuacao no mercado, assegurando
gue todos os colaboradores, diretores e parceiros atuem de acordo com os padrdes éticos e de
integridade que definimos. Nosso compromisso com a ética é fundamental para a construcéo
de uma cultura organizacional sélida e respeitavel.

CAPITULO I - DEFINICOES

Para fins deste Codigo de Etica e Conduta, os termos a seguir definidos terdo os seguintes
significados, seja no singular ou no plural e independentemente de género:

Empresa, ou Organizacao: DEBONI SISTEMAS CONSTRUTIVOS LTDA (DBN).

Agente Publico: qualquer agente, representante, funcionario, empregado, diretor, conselheiro
ou qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneracao, cargo, funcao
ou emprego, eleito ou nomeado, em qualquer entidade, departamento, agéncia governamental,
incluindo quaisquer entidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, administracédo
publica direta ou indireta, sociedades de economia mista, fundagfes publicas, nacionais ou
estrangeiras, organizacdo internacional publica, ou qualquer partido politico, incluindo
candidatos concorrendo a cargos publicos no Brasil ou no exterior;

Compliance Officer: profissional responsavel por garantir que uma organizacdo cumpra todas
as leis, regulamentacbes e politicas internas aplicaveis. Esse papel é fundamental para
promover a conformidade e a ética dentro da empresa, ajudando a prevenir praticas ilegais e
comportamentos antiéticos.

Cédigo: o presente Cadigo de Etica e Conduta da DBN.
Politica: qualquer procedimento, norma ou diretriz da DBN.

Integrantes: todas as pessoas que trabalham na e para a DBN, inclusive conselheiros,
diretores, funcionarios, estagiarios e aprendizes;

LGPD: Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2028 - Lei Geral de Protecdo de Dados. Dispde
sobre o tratamento de dados pessoais das pessoas naturais, definindo as hipéteses em que
tais dados podem legitimamente ser utilizados por terceiros e estabelecendo mecanismos para
proteger os titulares dos dados contra usos inadequados.

Lei Anticorrupcdo: Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2013, e respectiva regulamentacéo;

Lei de Licitagbes: Lei n.° 8.666, de 21 de julho de 1993 (até sua revogacao) e Lei 14.133/2021
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(Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos);

Lei de Improbidade Administrativa: Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;
Lei de Lavagem de Capitais: Lei n.° 9.613, de 03 de marco de 1998; e

Terceiros: significa qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou
para o beneficio da DBN preste servicos ou forneca outros bens, bem como parceiros
comerciais, incluindo, sem limitacdo, revendas, canais, agentes, consultores, fornecedores ou
outros prestadores de servigos.

CAPITULO II - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - As disposicbes deste Cbdigo deverdo ser observadas por todas as acionistas,
integrantes da Empresa, os Terceiros que prestem qualquer tipo de servico a DBN, seja de
forma direta ou indireta, bem como associacbes ou quaisquer outras entidades ou pessoas
fisicas ou juridicas com quem a DBN interaja de forma esporadica ou habitual.

Artigo 2° - Este Codigo de Etica alinha-se aos Programa de Integridade, a Declaracdo da
Politica Global Antissuborno e Anticorrup¢do para Terceiros, a Politica de Privacidade, a
Politica de Seguranga Cibernética e Programa de Protecdo de Dados em conformidade com a
LGPD da DBN e visa estabelecer as condutas esperadas das pessoas mencionadas no artigo
anterior, bem como instituir as regras dos principais procedimentos adotados pela DBN.

Artigo 3° - A formulacdo deste Cdodigo deu-se com base nas missdes, nos principios e valores
da organizacdo e em conformidade com a legislacéo vigente, incluindo, mas nao se limitando, a
Lei Anticorrupcéo.

CAPITULO IIl - MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

Artigo 4° - Um elemento fundamental de qualquer programa sélido de integridade é o
desenvolvimento, publicacdo e aceitacdo de um codigo de ética e conduta abrangente, que
defina, em termos muito praticos e claros, os padrdes de comportamento minimos esperados
de todos os funcionérios, colaboradores e alta cupula da companhia.

Paragrafo unico: Para garantir a confianca e credibilidade da companhia, todos os devem
respeitar e observar o seu codigo de ética e conduta em particular, o qual abrange
normalmente os seguintes elementos essenciais.

Artigo 5° - Ficam estabelecidos como valores da DBN, devendo ser observados em todas as
relacbes de que a empresa participe, suas acionistas, seus integrantes, terceiros ou quaisquer
outros colaboradores na consecuc¢éo de suas atividades voltadas a Companhia:
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Integridade: agir com honestidade, veracidade e de forma justa com todos, sem que sejam

violados regramentos internos da DBN ou qualquer legislacéo aplicavel;
Transparéncia: adotar praticas comerciais claras e transparentes, sem agendas ocultas;

Comprometimento: atuar com seriedade, empregando os melhores esforgos para que as
missdes da DBN sejam alcancadas.

Compliance: Compliance vem da expressdo em inglés “to compliance with”, que, na tradugéo
literal, significa: estar em conformidade com. Dessa forma, significa dizer que a organizacéo
adota praticas que estdo de acordo com leis, normas, politicas e diretrizes, sejam elas
estabelecidas na Constituicdo, sejam normativas infraconstitucionais. O objetivo € identificar,
evitar e saber como lidar com desvios de comportamento e condutas que ndo estejam de
acordo com as normas internas e externas e que vao de encontro aos valores e principios
organizacionais, podendo comprometer a reputacdo e resultados da instituicao.

Etica e integridade: A ética organizacional é a forma como a organizacdo se posiciona
perante a sociedade, observando as implicacdes legais, os valores e 0s principios arraigados
em seu DNA. A prética diaria desses valores constroi a identidade de como a organizagéo € e
age, norteando as acbes de gestores, colaboradores, fornecedores e de todos que se
relacionam com a organizacgao.

Transformacao digital: A transformacdo digital é uma aliada importante da governanca,
fornecendo mais seguranca e rastreabilidade as informacdes, viabilizando a transparéncia,
agilizando a prestacdo de servigos e potencializando a eficiéncia, sem com observancia de
outras relevantes diretrizes, como a inclusao social e a integracéo.

Artigo 6° - As missdes, os principios e valores da DBN deverdo ser divulgados, quando
possivel, em todos os treinamentos, palestras e eventos e canais de comunica¢do da empresa.

CAPITULO IV - ATIVIDADES DA DBN

Artigo 7° - A DBN podera restringir a emissdo de propostas comerciais, solicitadas por
organizacdes ou Canais, que estejam sendo investigados ou processados por violacao a Lei
Anticorrupgao, Lei de LicitagOes, Lei de Improbidade Administrativa ou Lei de Lavagem de
Capitais.

CAPITULO V - CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 8° - Todas todos os Integrantes, Terceiros e demais colaboradores da DBN, na
consecucdo de suas atividades destinadas a DBN, deverdo atuar e tomar suas decisées no
melhor interesse da DBN, visando evitar conflitos de interesse, ainda que aparentes.
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Artigo 9° - As pessoas mencionadas no artigo anterior deverdo comunicar a Diretoria (Alta
Gestao) e ao Comité de Conduta da DBN, caso seus interesses pessoais possam interferir no
desempenho de suas atividades e deveres com a DBN.

Artigo 10° - Os Integrantes ou qualquer outro colaborador da DBN, que tenham poder de
decisdo, ndo poderdo deliberar sobre assuntos nos quais tenham interesse pessoal capazes de
influenciar a sua imparcialidade.

CAPITULO VI - DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

Artigo 11° - Fica vedado aos Integrantes, Terceiros e demais colaboradores da DBN oferecer,
prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer vantagem
indevida, pagamentos (incluindo pagamentos de facilitacdo), presentes ou a transferéncia de
qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou nao, para influenciar
ou recompensar qualquer acado oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio proprio ou da
DBN.

Paragrafo unico: Além dos atos mencionados no caput, ficam vedadas todas as demais
condutas, de agdo ou omissdo, que possam significar violacdo aos principios e valores da
DBN, a legislagdo vigente, em especial a Lei Anticorrup¢éo, Lei de Improbidade Administrativa,
Lei de Licitagbes e Lei de Lavagem de Capitais.

Artigo 12° - As pessoas mencionadas no artigo 11° tém o dever de comunicar & DBN qualquer
violagdo e suspeita de violagdo de condutas vedadas no caput e paragrafo unico do referido
artigo.

Artigo 13° - Todos os contratos celebrados em nome da DBN devem conter clausula
anticorrupgdo, bem como todas as acionistas e todos os Terceiros deverdo ser incentivados a
adotar clausulas anticorrupcdo nos demais contratos que venham a celebrar.

Artigo 14° - Sempre que possivel, os Integrantes, Terceiros e demais colaboradores da DBN
deverdo ser cientificados sobre as sancdes que possam advir do descumprimento da Lei
Anticorrupcado, sendo sempre salientada a previsdo de responsabilidade objetiva com base na
referida lei.

CAPITULO VII - INTERACOES SENSIVEIS
Secao | - Interacdo com agentes publicos

Artigo 15° - A interagdo dos Integrantes, Terceiros e demais colaboradores da DBN, sobretudo
daqueles que desempenhem atividade de relacdes governamentais, com agentes publicos ou
politicos, deverd ser sempre pautada nas diretrizes deste Codigo e nas demais politicas da
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DBN.

Artigo 16° - As interacdes entre Integrantes ou Terceiros e agentes publicos, no desempenho
de suas atividades que prestam a DBN deverao ser registradas e informadas a Diretoria (Alta
Gestao) e ao Comité de Conduta.

8§ 1.°. Além dos principios gerais ja mencionados nesse Cddigo de Conduta, todas as
interacdes entre colaboradores ou Terceiros e Agentes Publicos, em nome ou em beneficio da
organizacao, deverdo ser pautadas nos seguintes principios especificos:

I. Probidade: ndo deverdo ser praticados atos que visem burlar ou influenciar de forma
indevida Agentes Publicos para que ajam ou mantenham-se omissos contrariamente ao
interesse publico.

Il. Precisdo na linguagem: a linguagem em todas as comunica¢gfes com Agentes Publicos
devera ser a mais precisa e técnica possivel, visando evitar interpretacdes equivocadas sobre
os temas tratados. Nao devem ser utilizados termos ou expressdes que apenas as pessoas
gue mantenham aguela comunicacao sejam capazes de compreendé-las.

lll. Registro das informag¢des: sempre que possivel, as informagBes trocadas com Agentes
Publicos em reunides ou outros encontros (presenciais, por videoconferéncia ou por meio de
ligacOes telefénicas) deverdo ser formalizadas por escrito em ata e, posteriormente,
armazenadas. Além disso, deverdo constar nesta ata 0s nomes dos participantes das reunides
Ou encontros, 0 cargo que ocupam, 0 nome da instituicdo ou 6rgao ao qual estdo vinculados, a
data, horario e os temas que tenham sido tratados nessas reunides.

Secdo Il - Interacao com outras empresas, associacdes e entidades de classe

Artigo 17° - Antes de firmar parcerias com entidades (“Parceiros”), a DBN podera realizar
pesquisa independente de midia, para verificar o histérico reputacional de tais Parceiros, e
podera solicitar documentos e informacgBes adicionais para se assegurar de que estejam
alinhados com os seus valores e principios.

Artigo 18° - A DBN podera realizar o monitoramento das atividades realizadas por seus
Parceiros, em especial nas ocasibes em que a parceria permita que estes Parceiros
representem ou atuem em nome ou beneficio da DBN perante agentes publicos ou politicos.

Artigo 19° - Recomenda-se que a DBN firme parceria apenas com entidades que contenham
um programa de integridade ou, pelo menos, adotem politicas anticorrupgdo formalizadas ou
concordem em ser signatarios do presente Codigo de Etica.
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CAPITULO VIl - BRINDES E PRESENTES

Artigo 20° - E permitido o recebimento ou oferecimento de brindes comerciais, sem valor
relevante ou distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, em ocasiao,
datas e/ou eventos especiais desde que (i) os valores dos brindes ou presentes néao
ultrapassem 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo vigente, e (ii) o oferecimento ou
recebimento de brindes e presentes respeite o periodo minimo de 12 (doze) meses para
ocorrer novamente.

Artigo 21° - Fica vedado o oferecimento ou recebimento de brindes ou presentes pelos
Integrantes da DBN, cuja finalidade seja a obtengdo de vantagem ou favorecimento em
contraprestacdo ao bem ofertado ou recebido.

CAPITULO IX - PATROCINIOS, DOACOES E EVENTOS

Artigo 22° - Todos os patrocinios ou doagfes realizados ou recebidos pela DBN deveréo ser
aprovados pela Diretoria (Alta Gestdo) da DBN.

Artigo 23° - O convite a agentes publicos ou politicos para a participacdo em eventos
promovidos ou realizados pela DBN deverdo ser motivados e feitos formalmente ao convidado
pela Diretoria da DBN. As fungfes, atividades realizadas pelos agentes mencionados ou sua
formacgé&o técnica deverdo guardar relagdo com o tema ou conteudo que sera apresentado nos
eventos em que venham ser convidados a patrticipar.

Artigo 24° - Todos os gastos incorridos pela DBN na promoc¢ao ou realizacédo de seus eventos
deverdo ser motivados e registrados na contabilidade.

Artigo 25° - Fica vedado a DBN a realizacdo de qualquer doacao politica, em conformidade
com as alteragbes introduzidas ao Codigo Eleitoral vigente por meio da Lei. 12.165, de 29 de
setembro de 2015.

CAPITULO X - CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS E TERCEIROS PRESTADORES DE
SERVICOS

Artigo 26° - As contratacdes de Integrantes e Terceiros pela DBN devem ser pautadas no seu
melhor interesse, sendo verificada a capacidade técnica desses profissionais para ocuparem
funcbes, cargos ou prestarem servicos a DBN.

Artigo 27° - A DBN néo contratara, como funcionario ou prestador de servicos, pessoas ou
empresas relacionadas a agentes publicos para a conducgédo das suas atividades.

Artigo 28° - Antes de optar pela contratacdo de terceiro prestador de servigos, as propostas de
mais de uma empresa ou, se for o caso, de pessoa fisica, deverdo ser submetidas a
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Diretoria(Alta Gestdo) da DBN para a sua apreciacéo.

Artigo 29° - Diretores, que tenham ou possam ter algum interesse na contratacdo de
funcionario ou terceiro prestador de servigcos concorrentes, ndo poderao participar da decisdo
da Diretoria da DBN nesse sentido.

Artigo 30° - Os contratos celebrados pela DBN com os funcionarios e Terceiros deverao ser
formalizados por escrito e citar expressamente este Codigo de Etica e Conduta.

BN

Artigo 31° - Previamente a sua contratacdo pela DBN, todos os funcionérios e Terceiros
deverdo ser cientificados sobre as disposicdes deste Codigo e demais politicas da DBN, sendo
incentivados a cumpri-las enquanto perdurarem suas relagées com a DBN.

CAPITULO XI - REEMBOLSOS DE DESPESAS CORPORATIVAS

Artigo 32° - As despesas corporativas, isto é, incorridas no desempenho de atividades ou
aquisicdo de bens em beneficio da DBN por qualquer um de seus Integrantes, seréo
reembolsadas exclusivamente mediante a apresentacdo de recibo e aprovacdo de um diretor
da DBN.

Artigo 33° - Em nenhuma hipGtese, a DBN realizar4d o reembolso de despesas pessoais de
gualquer uma de seus Integrantes, colaboradores ou Terceiros ou, ainda que ndo pessoais,
importem em valores exorbitantes, ndo condizentes com o valor de mercado para a realizacao
de uma determinada atividade, aquisicdo de um certo bem ou que nao estejam acompanhadas
de documentacdo comprobatéria.

CAPITULO XII - REGISTROS CONTABEIS

Artigo 34° - A DBN deve manter seus registros contabeis de forma precisa, completa e
verdadeira, observando a legislacdo contébil aplicavel e se assegurar de que todas as suas
transacoes e operagfes estejam totalmente documentadas por escrito e corretamente
aprovadas por guem seja competente para tanto.

CAPITULO XIII - USO DE ATIVOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Artigo 35° - O uso de quaisquer bens, recursos, equipamentos e instalacdes de propriedade da
DBN deve se destinar, exclusivamente, ao cumprimento de suas atividades e ndo devem ser
utilizados por seus Integrantes, nem Terceiros para fins particulares.

Paragrafo Unico: Cada Integrante, colaborador e Terceiro é responsavel por proteger os
recursos e equipamentos a ele disponibilizados e deve relatar imediatamente qualquer ameaca
ou evento que possa trazer risco ou efetivo prejuizo a DBN.
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i - a verao utiliz us e-mai i
Artigo 36° - Os Integrantes e colaboradores da DBN nao deverao utilizar seus e-mails pessoais

ou vinculados a associacbes, outras empresas ou pessoa juridica para tratar de temas
relacionados as suas atividades ou funcdes realizadas na DBN.

Artigo 37° - A empresa e seus Integrantes deverdo agir de maneira diligente para evitar o
comprometimento da protecdo dos seus sistemas de tecnologia da informacdo. Desta forma,
fica vedado o envio de mensagens eletrdnicas ou 0 acesso a paginas da internet com contetdo
improprio, ofensivos ou potencialmente danoso as redes e sistemas da DBN.

CAPITULO XVII - SANCOES

Artigo 38° - Quaisquer viola¢des a este Codigo ou as demais politicas da DBN deverdo ser
comunicadas a Diretoria (Alta Gestdo) e ao Compliance Officer da DBN, que realizara a
primeira avaliagdo sobre o comunicado.

Artigo 39° - Aqueles que incorrerem nas violagdes mencionadas no paragrafo anterior poderao
estar sujeitas as seguintes penalidades: Adverténcia por escrito, reservada; Adverténcia por
escrito, publica; Afastamento ndo remunerado e Desligamento da empresa.

Artigo 40° - Os integrantes da Organizagdo que incorrerem nas violagdes mencionadas no
artigo 37° poderao ficar sujeitos as sancdes de adverténcia, afastamento ndo remunerado e/ ou
demisséo.

Artigo 41° - Os Terceiros ou outros parceiros que incorrerem nas violacdes mencionadas no
artigo 37° poderao ficar sujeitos as sancdes de rescisao de contrato.

Artigo 42° - Além das sancgles previstas neste Codigo, na hipotese de as infragcbes
mencionadas no artigo 37° configurarem crime, podera a DBN cientificar as autoridades
competentes ou adotar as medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Artigo 43° - As sancg0fes previstas neste Codigo serdo aplicadas levando-se em consideracdo a
gravidade dos atos praticados.

CAPITULO XVIII - AMBIENTE DE TRABALHO

Artigo 44° - Principios gerais. Todos os funcionarios tém o direito a um local de trabalho
saudavel e seguro, livre de discriminacdo e assédio, onde podem ser atingidos os objetivos
individuais e da organizagdo. Um bom ambiente de trabalho é aquele que:

- é justo e equitativo;

- é seguro e de apoio;
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- estd livre de alcool e drogas;

- estd livre de assédio e discriminacgao;
- é respeitador das diferencas individuais e da diversidade cultural;
- faculta feedback honesto sobre o desempenho e oportunidades de desenvolvimento; e

- faculta apoio a participagéo do pessoal no processo de tomada de decisdes.

Artigo 45° - Imparcialidade e nao discriminacdo. Um compromisso com a imparcialidade e com
a nao discriminacdo é fundamental para manter os padrdes de equidade, conduta ética e
responsabilidade. Todos os funcionarios devem ter um papel ativo na garantia de que o
ambiente de trabalho se encontra livre de discriminacdo e assédio de qualquer tipo, incluindo o
asseédio sexual.

Artigo 46° - Saude e seguranca no trabalho. Todos os funcionarios devem desfrutar de
expectativas de um ambiente de trabalho saudavel e seguro, uma vez que esta relacionado
com as fungBes atribuidas, que tem um impacto direto no profissionalismo global
percepcionado pela organizacdo. Atualmente, os funcionarios devem levar as suas proprias
responsabilidades muito a sério, contribuir para a seguranca no trabalho e comunicar de
imediato ao seu supervisor quaisquer preocupacdes de salde ou seguranca ou violagbes de
normas ou regulamentos relacionados.

CAPITULO XIX - OUTRAS DISPOSICOES
Publicidade

Artigo 44° - A DBN dara publicidade a este cddigo por meio do seu website principal, bem
como via encaminhamento de e-mail.

Canal de Denlncias

Artigo 47° - Qualquer Integrantes, Colaborador, Terceiros, parceiros ou qualquer pessoa
interessada tém o dever de comunicar & DBN a ocorréncia de qualquer violagdo ou suspeita de
violacdo das disposicbes deste Cddigo, das politicas da DBN ou de qualquer lei brasileira
vigente. Para tanto, a DBN adere e viabiliza por seus canais a realizagdo de denuncias
andnimas, que permite o tratamento adequado, sem interferéncias internas, das comunicacgfes
de irregularidades identificadas de maneira segura e anénima. As denuncias de colaboradores
e terceiros que tenham relacionamento com a organizacao poderéo ser realizadas através do
canal, cujo endereco eletrdnico é: canaldedenuncias@dbn.eng.br ou para o nosso canal de
telefone 51 9 9620.4692, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00. Também estamos
disponiveis em nosso site https://dbn.eng.br, na aba Canal de Dendncias. Ndo hesite em

reportar. Todo reporte € garantido o sigilo e anonimato. A DBN n&o tolerara henhum tipo de
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retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que comunique de boa-fé uma violacao
ou suspeita de violacdo de qualquer legislacdo aplicavel e/ou Politica Interna, inclusive da
presente Politica. Ndo sera permitida, nem tolerada, qualquer retaliagdo contra aquele que, de
boa-fé, relate uma preocupacdo sobre uma conduta ilegal ou ndo conforme com as instrucées

estabelecidas neste documento.

Vigéncia deste Cédigo de Conduta e Etica

Artigo 48° - As disposicbes deste Codigo deverdo viger pelo prazo de 3 (trés) anos, quando

devera ser realizada a sua revisao.

Revisao Aprovacdo
Data Data
Revisao Aprovacdo
Data Data
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